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THLALRY

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun stinde titen on son ocak
0 benim milletimin yidizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irlama bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklal!

Bon ozolden beridir hir yagadim, hir yasanm
Hang) ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis se gibiyim, bendimi giner, asanm

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

(Garbin afakont sarmigsa gelik 2 duvar;

Benim iman dolu godstim gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil bdyle b mani boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettiqi gunler Hakk'm..
Kim bilr, elki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, fani:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§heda hgkiracak toprags siksan, §Ghedal
Can, canam biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsline namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-Ki sahadetler! dinin femell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell

0 zaman vecd ll bin secde oder-varsa-agim
Her cerihamdan, lahi boganip kanli yagim,
Fighanir ruht micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey sanki hilll
Olsun artk dokdlen kanlanmin hepsi hefal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal
Hakkidi, hlr yagamis bayragimin hdrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, miletimin fstiklall
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Stratejik Planlama siireci kurum ve kuruluglarin yakin ve uzak
hedeflerine ulasmada mevcutlarini, imkanlarini, tehditlerini, gii¢lii yanlarini
tespit ederek, gelecekte yapmayi planladiklarini ortaya koyup, siireg
icerisinde zaman zaman soluklanarak planin neresinde olduklarini tespit
etmeye buna gore calismalarina yeniden ydn vermeye yarayan bir
oryantasyon calismasidir.

Kamu kurumlart igerisinde en hayati gorevlerden birisini icra
ettigimizin bilincindeyiz. Insan yetistirmenin uzun ve zorlu bir siire¢ oldugu
muhakkaktir. Bu siiregte hata yapmanin bedeli, ileriki zamanlarda telafisi
miimkiin olmayan sonuglar ortaya ¢ikarabilmektedir. Maddi ve manevi
birikimlerimizi en verimli sekilde egitim 6gretim ortamina yansitmak, milli
servetimizin  israf  edilmemesi ve  baska ihtiya¢  alanlarina
yonlendirilebilmesi imkanini verecektir. Hata yapmamak i¢in planlamanin
da titizlikle yapilmasinin gerekliligi bizce malumdur.

2019-2023 Stratejik Planlarinin hazirlandigr su dénemde, bizler
egitim ve Ogretim siirecinde ekip ruhuyla hareket edip hedeflerimiz,
amaglarimiz ve uygulanacak projelerimizle gelecege gilivenle bakmaktay1z;
bu zaman dilimi icerisinde idareci ve 6gretmenlerimize, ¢alismalari ile bizi
mutlu  edecek Ogrencilerimize simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

Calismamizin kurumumuza hayirli olmasi dilegiyle. ..

Osman OZ
Okul Mudura
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
OSMAN 0OZ Okul Mudrt Omer ATES Madur
Yardimecisi
Adem YALCIN Miidiir Yardimcisi Esragiil BATTAL | Ogretmen
Cahit BAYINDIR Ogretmen Ceylan DEMIR Ogretmen
Dondi DURU Okul Aile Birligi Baskan1 | Meryem ARSLAN | Ogretmen
Osman BOZKURT Okul Aile Birligi Yonetim | Sule ASIRAN Ogretmen
Kurulu Uyesi




BOLUM I1I
DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz”
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuzun arsas1 Sel¢uklu Belediyesi tarafindan tahsis edilmistir.

Okul binamiz1 hayirsever isadami Zeki ALTINDAG yaptirmistir.

Protokol geregi ve anisina okulumuza Erenkdy Zeki Altindag 1.0.0. ismi verilmistir.

Okulumuz 2003/2004 Egitim -Ogretim yilinin 2. déneminde egitim 6gretime baglamig
olup Basbakanimiz Saym Recep Tayip ERDOGAN tarafindan 25/09/2004 tarihinde
diizenlenen térenle hizmete acilmistir.

Icerisinde bulundugumuz 2018/2019 Egitim - Ogretim yilinda 29 derslikte 1135
ogrenci ve 1 Midir, 4 Midir Yardimcisi, 51 6gretmen ile tam giin egitim — dgretim
faaliyetlerini ylrGtecektir.

Okulumuzda Ydritulen Projeler:
TAKIMLAR YARISIYOR PROJESI
Takimlar yangiyor etkinliginde Ogrencilerin genel olarak taraftar1 oldugu futbol
takimlarim1 sembolize eden ¢Op kovalar1 okulumuzda cesitli yerlere konarak, ¢op kovalart giinliik
olarak kontrol edilmektedir. Bir hafta icinde en fazla ¢cop toplanan ¢6p kovasi tespit edilip takip eden
hafta en ¢ok ¢op toplayan takimin mars1 okul zil sesi olarak belirlenmektedir.
TiMLER iS BASINDA PROJESI
Okulumuz dgrencilerinden olusturdugumuz, On-Arka Bahge Timi, Laboratuar —Tuvalet,
On Bahge, Su, Hal1 Saha, Koridor, Kantin — Basketbol Sahasi timleri yerlere ¢Op atan ve okula zarar
veren 6grencileri uyararak okulumuzun temizligini ve diizenini saglamaktadirlar.
KiTABIM ISIGIMDIR PROJESI
Okulumuzda kitap okumanin énemini ve etkinlgini artirmak i¢in "Kitabim Is1gimdir Projesi", tim
ogrenciler, 6gretmenler, okul personeli velilerin katilimiyla devam etmektedir.Proje kapsaminda
Ogrencilerin diizenli kitap okumalari, katilacaklar1 yarigmalarla etkinligi eglenceli hale getirmeleri
hedeflenmektedir.
MERAK ETTIiM, ARASTIRDIM, OGRENDIM, PAYLASTIM PROJESI
Egitim ve 6gretimde yenilikgilik odiilleri Projesi kapsaminda okulumuz dgretmenleri tarafindan
olusturulan "Merak Ettim, Arastirdim, Ogrendim, Paylastim." projesi ile ilgili calismalar basladi.
4006 TUBITAK PROJELERI
4006 Tiibitak bilim fuarimizi tamamladik. 2giin siiren fuarimiz velilerimiz ve 6grencilerimiz
tarafindan yogun ilgiyle karsilandi.
ATIK EKMEK TOPLAMA PROJESI
Atik Ekmek Toplama projesi kapsaminda okulumuz koridorlarina atik ekmek toplama alanlar
olusturulmustur. Ogrencilerimizin yardimiyla olusturulan panoyla birlikte farkindalik yaratilmaya
calisilmistir.
AVRUPA BIRLiGI ERASMUS + PROJESI

Tiirkiye, Portekiz, Polonya, Slovenya ve Bulgaristan’ dan ortak kurumlar ile yiiriitiilecek olan
2018-1-PT01- KA201- 047282 no’lu “Using Sports For Preventing Peer Bullying- Spor ile Akran
Zorbaligmu Onleme” isimli Erasmus + Projesi bes iilkenin ortakliginda iki sene boyunca
yiiriitiilecetir. Proje kapsaminda, okullardaki akran zorbaliginin 6grencilerin beceri ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilecekleri sportif faaliyetler ile 6nlenmesi hedeflenmektedir. Konya’ dan,




Konya Il MEM ve Erenkdy Zeki Altindag Ortaokulunun ortakliginda yiiriitiilecek olan proje ile

okullardaki zorbalik oranlarinin en aza indirgenmesi amag¢lanmaktadir.
E-TWINNING

"I am healthy- | know what | eat- Zekiyim Ne yedigimi Biliyorum" konulu e- twinning
projesi kapsaminda Diyetisyen Sahide ORAL 6grencilere saglikli beslenme hakkinda bilgiler verip
ogrencilerle birlikte hazirlanan saglikli kahvalt: etkinligine katildi.

Bununla birlikte;

“5000 e-Twinning projects-My eTwinning Project in Each School Of mine” ,“Don’t Be An
Obstacte To Me”,“My friend’s Language And Culture”,“El ele Teknoloji ile”,“No Paper to Save
Nature”,“Evvel Zaman Iginde Oyunlarim ve Oyuncaklarim” yurtilmektedir.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kinyesi:

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul

kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kinyesi :

ili: KONYA

Ilcesi: SELCUKLU

Mehmet Akif Mh. ikmal Sk. [ Cografi Konum https://goo.gl/maps/fZ9KXbjn
Adres: . ANL2

No :7 Selguklu/ KONYA (link):
Telefon

0332 246 62 34 Faks Numarasi: 0332246 73 13
Numarasi:
e- Posta erenkoyzeki@gmail.com; Web savf dresi covzekialtind oKDt

eb sayfasi adresi: | erenkoyzekialtindag.meb.k12.tr
Adresi: | 728050@meb.k12.tr y g ’
Kurum = 28050 Ogretim Sekli Tam Giin
retim :
Kodu: gretim Sekd
Okulun/Kurumun Toplam Cahisan 51+6(iho)+4(hizmetli ve giivenlik
Hizmete Giris Tarihi : 25/09/2004 Sayis1 dahil)
Ogrenci Kiz 450+88(iho) v Kadin | 30+3(iho)
- Ogretmen -
Sayisi: Erkek [531+66(iho) S Erkek |20+3(iho)
. - ayis1
(Okul'icin) | Toplam |981+154 (iho) y Toplam |56
l?evrslik.Baslna Diisen' ' 13913 Sube Basina P?'isen Ogrenci 13913
Ogrenci Sayis1 (Okul icgin) Sayis1 (Okul icin)
. . Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen . ..
Os (S (Okul icin) :20,26 | Ogrencisi Olan Sube Sayis1 128
renci Sayisi ..
5 y ¢ (Okul igin)
Ogrenci Basina Diisen . ] ]
. . Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari 69.2 TL . . 4yl
. Ortalama Gorev Suresi

(Okul igin)



mailto:erenkoyzeki@gmail.com

Calisan Bilgileri:

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 4 1 5
Brang Ogretmeni 19 31 50
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 5 1 6
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Cahisan Sayilar 30 36 66

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari:

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler:

Okul/Kurum Bolamleri Ozel Alanlar | Var | Yok
ok Amagl
Okul/Kurum Kat Sayist 3 ¢ ast
Salon
) Cok Amagh
Derslik S 29
erslik Sayisi Saha
Derslik Alanlari (m2) Kttphane
) Fen
Kullanilan Derslik Sayist 29
Laboratuvari
Sube S 29 Bilgisayar «
ube Sayist
Y Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 91,344 m2 | Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 56,815 m2 | Beceri Atélyesi X




Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1200 m2 Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) | 1800 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

1200
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 120
Tuvalet Sayisi 11

Diger (ceeeennenn. ) -

Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 20 22 42 7-E 19 19 38
5-B 17 20 37 7-F 16 21 37
5-C 15 21 36 7-G 18 20 38
5-D 14 21 35 7-H 13 17 30
5-E 20 21 41 8-A 22 21 43
6-A 16 21 37 8-B 13 21 34
6-B 19 20 39 8-C 18 22 40
6-C 13 22 35 8-D 20 21 41
6-D 15 20 35 8-E 20 19 39
6-E 15 19 34 8-F 17 22 39
6-F 13 23 36 5-A [HO 23 15 38
7-A 15 22 37 6-A IHO 21 23 44
7-B 20 19 39 7-A [HO 44 0 44
7-C 21 18 39 7-B IHO 0 28 28
7-D 18 21 39

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayist 31 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 | 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hizi 100 mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 53.130 TL 59.918 TL
2017 70.434 TL 57.848 TL
2018 78.587 TL 65.707 TL

10




PAYDAS ANALIZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve O6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI/KURSIYER ANKETi SONUCLARI:
Olumlu Goriisleri:

e Ogretmenlerin dgrencilere karsi yeteri kadar duyarli davranmast,
e Okulun temiz ve diizenli olmasi,

¢ Okul giivenliginin yeterli olmasi,

¢ Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmast,

e Kitap okumaya tesvik edici ¢aligmalarin ve yarigmalarin yapilmasi,
e Sportif faaliyetlerin yapilmasi,

e Ders arag gereglerinin yeterli olmast,

e Ogretmenlerin yenilige acik olmast,

e Lavabo ve tuvaletlerin surekli temizlenmesi,

e Haftasonu kurslarinin olmasi,

¢ Disipline 6nem verilmesi,

e Maddi durumu kétii olan 6grencilere yardimda bulunulmasi,

e Ozel Giivenlik Personelinin olmas,

e {letisimin ¢ok yonlii olmasi,

e Kermeslerin olmasi,

e Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin olmast,
e Tuvaletlerin yeterli ve temiz olmasi,

e Etkilesimli tahtalarin olmasi,
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e Fiber internet altyapisinin olmast,
e Ogrencilerin goriislerinin alinmast,
¢ Okulda projelere 6nem verilmesi ve ¢ok¢a proje uygulanmasi.

Olumsuz Goriisler:

Ogrenci soyunma odalarinin olmamasi,

Kantinde kalitesiz besinlerin satilmasi ve iiriinlerin pahali olmast,
Kapal1 spor salonunun olmamast,

Siniflarin kalabalik olmas,

Okul gezilerinin az denilebilecek diizeyde olmas.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
Olumlu Goériisler:

Ogretmen kadrosunun geng dinamik ve ¢aliskan olmast,

Basar1 odakli ¢alismalara 6nem verilmesi,

Projelere énem verilmesi,

Ogretmen- idare arasi iletisimin kuvvetli olmasi,

Ogrencilerle bire bir etkilesim kurulabilmesi igin ¢aba gdsterilmesi,
Veli egitimine kurum olarak énem verilmesi,

Ortak kararlara uymada kurum olarak birlik gosterilmesi,

Ders programi yapilirken 6gretmen goriislerinin dikkate alinmasi,
DYK yapilmast,

Is saghgma ve giivenligine kurum olarak fazlaca dnem verilmesi,
Temizlik ve ¢evreye duyarliligin kurum olarak dikkate alinmasi,
Kitap okuma etkinliklerinin aktif olarak uygulanmasi,

SEDEP uygulamasina énem verilmesi,

Iletisim kanallarmin kurum iginde acik olmast,

Ilgili velilerin sayilarinin fazla olmasi,

Ogrenci takibinin aktif olmasi,

Ulasim kolayligi,

Idareci sayilarinin yeterli olmasi,

Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi,

Etkilesimli tahta ve fiber optik internet baglantisi alt yapisinin tam olmast,
Kurum disiplinine 6nem verilmesi,

Idarenin yenilige acik olmasi.

Olumsuz Goriisler:

Ogretmenler odasinin fiziksel olarak yeterli olmamast,
Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmast,
Simif mevcutlarinin kalabalik olmasi,

Gereginden fazla etkinlik bulunmast,

12



Ogrencilerin davranis bozukluklar1 i¢in yeteri kadar yaptirim uyugulanamamas,
Velilere yonelik seminelerin yeterli sayida olmamast,

Sosyal etkinliklerin yetersizligi,

Rehberlik servisinin yetersiz olmast,

Ogretmen aragalarina uygun otopark yetersizligi.

VELI ANKETi SONUCLARI:
Olumlu Goriisler:

verilmesi,
[ ]

Ogretmenlerin 6zverili olmast,
Siniflarin, koridorlarin, tuvaletlerin ve lavabolarin temizligine gereken énem

Kurum olarak temizlige onem verilmesi,

Sik sik etkinliklerin diizenlenmesi,

Ogrenciler kiyafetlerine gereken dnemin verilmesi,

Ogrencilerin ve velilerin kitap okumaya tesvik edilmesi,

Kitap okumaya yonelik yarismalarin ve etkinliklerin diizenlenmesi,
Giivenlik tedbirlerinin alinmasi,

Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesi,

Veli goriiglerine 6nem verilmesi,

Veli 6gretmen 6grenci iletisiminin kuvvetli olmast,

Idarenin &grenci sorunlari ile yakindan ilgilenmesi,.

Devamsizligin dniinline gegilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi

Olumsuz Goriisler:

Siif mevcutlarinin kalabalik olmasi,

Sinav sorularinin teste yonelik olmast,

Bazi etkinlikler icin alan yetersizligi,

Veli profilinden kaynakli sorunlu 6grencilerin fazlalig

Servislerin kolluk kuvvetlerince stirekli kontrol edilmemesi,
Kantindeki yiyeceklerin yeterince kaliteli olmamasi ve fiyat yiiksekligi,
Bilisim sinifinin olmamasi,

Binanin ve fiziki mekanlarin yetersiz olmamas.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kunyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiri/midirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

s : . Her 0Ogrenciye yetenekleri dogrultusunda firsat esitligi
Ogrenciler/Kursiyer o ogreneye y g sitlig
saglanmas.

Aragtirma ve gelistrime ruhuna sahip olunmasi,
Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli kisilerden olusmasi.

Veliler Velilerimizin okula giiven duymasi,
Idare- veli-6gretmen iletisiminin kuvvetli olmas.

Bina ve Yerleske Ulasim yoniinden rahat olmasi,

Toplant1 salonu,kiitiiphane olmasi,

Okulun WEB sayfasi,gorsel arag-gereglerin
bulunmasi ve stirekli giincellenmesi,

Donanim Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada
rahatlik,

Her sinifta etkilesimli tahta olmasi,

Fiber Internet alt yapisinin olmast.

Bltce Gelir gider karsilama oranlar1 her sene tutturulmasi.

Calisanlarla idare aras1 iletisimin agik olmast,
Yaénetim Suregleri Basariy1 ve iletisimi artirici projelere yer verilmesi,

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olunmasi.

Okulun ilge ¢apinda veli ve Ogrenciler tarafindan tercih

Tletisim Surecleri
chisim ¢ edilmesi.

Temizlik ve hijyen ile ilgili etkinliklere kurum olarak
vb. onem verilmesi,

Normal egitim-6gretim yapilmasi,

Sosyo-kultirel faaliyetlere 6nem verilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Siiflardaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi,
Ogrenci iliskilerinde siddet,kaba davranis ve
uygunsuz soz olaylarmin yiiksek olmasi,

Ogretmenlerin teknolojiyi verimli ve etkin

alisanlar . .
Gabs kullanmadaki eksiklikleri.

Bazi velilerin 6grencilerinin kisisel problem ve
Veliler temizlikleriyle yeterince ilgilnememesi,

Veli profilinin dar gelirliler icinden olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin fiziksel olarak yeterli olmamasi,

Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula
gelmesi.

Donanim

Resim, miizik, ingilizce ve BT odalarmin

olmamasi,
Ogretmenler odasinin yetersizligi,
Spor salonunun ve giyinme odalarinin olmamast,

Harita ve benzeri malzemelerin konulmasi igin

gerekli malzeme odalarimin olmamasi.

Bltce

Ogrencilere 6gle yemegi verilme imkani
olmamasi,
Okulun mali gelirinin yeterli olmamasindan dolay:

etkinliklere yeterince kaynak aktarilamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Her tirli iletigim araclarindan aninda
faydalanilabilmesi,
Mabhallenin merkezde olmamasindan dolayr sakin
Politik olmast,
Velilerin okula saygilarinin fazla olmasi,
Muhtar ofislerinin agilmasiyla Mahalle mubhtarlar1 ile
diyalogun kolay saglanmasi.
Ekonomik AB projeleri ve diger projeler i¢in ciddi ¢aligmalarin
olmasi.
Sosyolojik Ilgede okula olan giivenin ve ilginin giderek artmasi.
Egitimde internet tabanli ¢aligma programlarinin hizla
Teknolojik artmast,

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulun diger kurum ve kKuruluslarla igbirligi
yapabilmesi.

Tehditler

Politik

Cevredeki nufus artisinin okula da yansimasi sebebiyle siniflardaki
Ogrenci sayisinin siirekli artmasi.

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif olmasi,
Velilerin egitim-0gretime ilgilerinin az olmasi,
Veli toplantilarina yeterli katilimin olmayisi,

Gelir kaynaklariin yetersiz olmasi.

Sosyolojik

Pargalinmis, boliinmiis, dagilmus aile ¢ocuklarinin ¢ok olmasi.

Teknolojik

Bilingsiz teknoloji kullaniminin yaygin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin okula gelis ve okuldan cikis saatlerinde olusan trafik
yogunlugu,
Okul girig-¢ikist ile ilgili giivenlik birimi olmamasi.

Ekolojik

Okul saatleri disinda yabancilarin okul binasina ve esyalarina zarar
vermeleri,
Cevre bilincinin yeterli olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

eEgitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin
surecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult}J rel Ve Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: ; . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

Al W N[

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kilturel
faaliyetlerin yetersizligi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima.

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari.

OO~ WIN| -

Okul sagligi ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarini iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

B (WIN| -

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM I
(MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midiirliigimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; Okulumuz/Kurulumuz Gst kurulana sunulmus ve
iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Beklentilerine biiyiik oranda ulasmuis, stiratli ve isabetli kararlar verebilen, kaliteli
hizmet sunabilen , verimlilige odakli, biz olmay1 basarmis giivenilir ve tutarli, lider ve yol
gosteren,sorun alanlarini ortaya ¢ikmadan tespit edip nedenlerini uzlasarak ¢6zebilen, varlik
nedeninin dgrenci oldugunu bilen, bir okul olmaktir.

ViZYONUMUZ

Bizi biz yapan degerlerle karsimizdakilerin degerlerine saygi duyan, aldatmayan ve

aldanmayan bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara
saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
2. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini

belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

3. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

4. Bireysel farkliliklara Onem wveriririz ve egitim- Ogretimi buna gore
sekillendiririz.

5. Ogretmen-6grenci- veli iletisimine dnem veririz.

6. Farkliliklar ve goriisler 6nemlidir.

7. Amacimiz basart elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi
biliriz.

8. Basarinin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegini biliriz.

9. Teknolojiyi takip edip, en dogru sekilde kullanan, derslere yansitip dijital
ogrenme materyalleri gelistiren 6gretmenlerin varligiyla egitim 6gretim ortaminin kalitesini
yukseltmeyi hedefleriz.

10.  Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun

egitim- 6gretim veren bir okul olmay1 hedefleriz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlari

artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 f)-rjr‘l‘jf;yeﬂese“ngenc‘le“mlz‘“ 99.95 [99.96|99.97 |99.97 |99.98 |99.99

PG.1.1.2 | Burslu egitime katilan 0.028 |0.03 |0.031 |0032 |0,033 |0.034

Ogrencilerimizin orani %

EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU
111 Okulun tanitimma katki saglama amaciyla bilinglendirme video | Okul Idaresi ve
B tanittim kampanyalar1 yapilacaktir. Ogretmen]er
Okulumuza kayit oranlarmin arttirilmast i¢in ydnetici ve Okul idaresi ve
112 |¥ yit oranlarinin_ a
ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir Ogretmenler
1.1.3 Yetiskinlerin egitime erisim imkéanlarindan faydalanmas: igin | Okul Idaresi ve
" sektor isbirligi saglanacaktir. Ogretmenler
Ha}hp’nzm egitim-6gretim konus?undak.i algilarini olumlu yo6nde Okul idaresi ve
1.14 degistirmek amaciyla tanitim filmleri, belgeseller, sunumlar | = 1
hazirlanacak ve bu konuda yerel medya siirekli kullanilacaktir. Ogretmenler
Okul /kurum internet siteleri siirekli giincellenecek egitim-
Ogretimin devam ettigi siireler i¢inde web sitelerinin giincel o .
115 kalmas: saglanacaktir. BT Rehber Ogretmeni
Okulumuz 'biinyesmde kaynastirma egltlmlne tabi Ogrenci Okul idaresi ve
1.1.6 sayilar1 belirlenerek durumlarma uygun egitim kurumlarindan | =
yararlandirilmalari saglanacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 1.2.

devamsizlik ve terk oranlarini azaltarak egitim-6gretimlerini tamamlamalarini saglamak..

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrencilerin 6rgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde

No Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
5.sinifta devamsizlik yapan
PG.1.1.1 | 6grencilerin toplam dgrenci sayisina 0.0085 | 0.0084 | 0.0083 | 0.0082 | 0.0081 | 0.008
orani % (10 giin ve {izeri)
6.smifta devamsizlik yapan
PG.1.1.2 | sgrencilerin toplam 6grenci sayisina 0.013 0.013 | 0.012 | 0.012 | 0.011 | 0.011
orant % (10 giin ve {izeri)
7.sin1fta devamsizlik yapan
PG.1.1.3 | sgrencilerin toplam 6grenci sayisina 0.032 0.032 | 0.031 | 0.031 0.03 | 0.029
orant % (10 giin ve {izeri)
8.smifta devamsizlik yapan
PG.1.1.4 | sgrencilerin toplam 6grenci sayisina 0.053 0.052 | 0.051 0.05 | 0.049 | 0.048
orant % (10 giin ve {izeri)
Swnif tekrarina kalan 6grencilerin
PG.1.1.5 | okulun toplam 6grenci sayisina orani 0.001 0.001 0.001 0.001 0.001 | 0.001
%
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
N EYLEM IFADESI e s
0 S SORUMLUSU TARiHi
Okulumuzda devamsizlik ve okul terklerinin Okul Idaresi ve
1.1.1. ; o . iy 2019
sebepleri arastirilacak ve analiz edilecektir. Ogretmenler
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelerine
yonelik kigisel ve sosyal rehberlik c¢alismalar s
1.1.2 yapilacaktr, Rehber Ogretmen 2019

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin Kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ust 6grenim kurumlarina
Pg ; r2e - :t : 1 yonlendirmek amaci ile
sayismmn her yit | dUzenlenen etkinliklere 238 200 | 180 | 162 | 160 150
_analacali | katilan Ggrenci sayist
diisiiniilmiistiir.)
Ilgi ve yeteneklere gore
PG.2.1.2 | yonlendirme etkinlikleri 8 9 9 10 10 11
sayisl
Kurum bazinda diizenlenen
PG.2.1.3 | Ve duzenlenecek sosyal, 12 | 14| 16| 16| 17 | 17
sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayis1
Ogretmenlere yonelik
PG.2.1.4 | diizenlenen mesleki gelisim 6 6 7 7 8 8
etkinliklerin sayisi
Akademik basariy1
arttirmaya ve dgrencilerin
PG.2.15 elfsikl'iklerini gidgrmey(ve‘ 5 5 7 7 8 8
yonelik cevre ile isbirligi
yapilma sayisi
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU
Ogrenci akademik bagarisini destekleyici kurs
211 programlar agilacaktir. (Akademik basariyi Okul Idaresi ve
o arttirmaya ve ogrencilerin biligsel eksikliklerini Ogretmenler
gidermeye yonelik kurslar acilmasi)
Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda . .
2.1.2 ybngiendirilmesi iggin veIiIeriyde kapsaf/an rehberlik O!-qfl Idaresi ve
hizmetleri etkin olarak saglanacaktir. Ogretmenler
g
213 Her diizeyde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Okul Idaresi ve
o sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Ogretmenler
Egltlm_ Koclugu §1stem1 .ol.ugt[urularak‘ogrepc'llerm Okul idaresi ve
2.14 bireysel gelismelerinin ilerlemesi, takibi Ny
- Ogretmenler
saglanacaktir.
215 Slna_v kaygisini en az diizeye ind.i.rgemek igin_ Rehber Ogretmen
seminer, panel ve konferanslar diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 221 Ogrencﬂ?rln farkh meslekleri 35 40 45 48 50 50
tanima diizeyleri(%)
PG.2272 Ogrencﬂ?rln kendllerlnl 30 30 34 35 38 40
tanima diizeyleri(%)
Ogrencilerin ilgi ve
PG.2.2.3 yeteneklerine gore allelerl_n_
ogrencileri yonlendirme biling 20 22 23 24 25 26
dizeyi (%)
PG.224 Qgrenc11_er1n smav kaygisi 30 31 30 29 28 28
dizeyleri (%)
PG.2.2.5 | Ogrencilerin yetistirme 042 |043 |044 |045 |046 |047
kurslarina katilim orani
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU
Ogrenciler tarafindan mesleklerin yeteri kadar . .
. . C Okul Idaresi ve
2.2.1 [tanmnip tercih edilmesi i¢in 6zel/kamu kurumlarmnal ...
o . Ogretmenler
gezilerin diizenlenmesi
Ogrencilerin  yetenek ve becerilerinin  farkina . .
2.2.2 |varabilmeleri igin Olgllebilecek b anketlerin 9ku1 Idaresi Ve
Ogretmenler
uygulanmast
Velilerin  ogrencilerin  1lgi  ve  yeteneklerini
2.2.3 |farketmelerini saglayabilmek i¢in gerekli seminer ve | Rehber §gretmen
egitimlerin diizenlenmesi
2.2.4 | Motivasyon seminerileri diizenlenmesi Rehber dgretmen
Yetisme kurslarma tesvik i¢in 6grenci velilerine | Okul idaresi ve
2.2.5 e 1y . - . o
yonelik bilgilendirme caligmalar: diizenlenmesi Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.3.

Ogretmenlerin dijital yeterlilik diizeyi artirilarak 6grenme

ortamlarinda teknolojiyi etkin ve yeterli kullanmalariyla Ggrencilere yeteneklerini ve

becerilerini gelistirebilecekleri ortamlar saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenlerin derslerde
PG.2.3.1 | teknolojiyi etkin kullanma 48,75 | 52,25 | 53,25 | 55 | 57,12 60
orani(%)
pG.232 | Ogretmenlerin derslerde EBA 38.25 40 | 4375 45 50 59
kullanim orani1(%)
PG.233 Web 2.0 araglarinin derslerde 5 8 10 12 13 14
kullanim orani1(%)
PG.2.34 Ogren‘c‘lle'rln ET kullanma 8 10 11 12 14 15
yeterliligi(%)
Ogrencilerin ince motor
PG.2.3.5 | becerilerinin yeterlilik 70 72 73 74 75 76
seviyesi(%)
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU
231 Ogretmenl.ere. y.o.nell.k. Eba, "ET ve We‘t? 2.0 araclari Okul idaresi
kullanimu ile ilgili egitimler diizenlenecektir.
Ogrencilerin ders igerisinde ET kullanimina yénelik |Okul idaresi ve  tim
2.3.2 L . . s
etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler
Ogrencilerin motor becerilerini gelistirmek amaciyla|Okul Idaresi ve tiim
2.3.3 L . . S
etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler
234 Bilisim tekng)loplerl simifi ve tasarim beceri atdlyeleri Okul idaresi
kurulmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligim kazandirilacak
ve kitap okuma orani artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

pG.2.4.1 | Ofrencilerin bir ayda 0.002 | 0.003 | 0.004 | 0.005 | 0.006 | 0.007
okudugu kitap sayis1 orani

pG.2.4.2 | Velilerinbir ayda okudugu 0.001 | 0.002 | 0.002 | 0.003 | 0.003 | 0.004
kitap sayis1 orani
Ogrencilerin bir ayda

PG.2.4.2 | kitiiphaneden yararlanma 0.02 003 | 004 | 005 | 006 | 0.07
oranlar1(%)
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EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU
241 Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya Tiirkge Ogretmenleri
ayrilmasi
249 Okul ve sinif kitapliklarinin 6grencilerin ilgi ve Tiirkce ve Smif Rehber
i yeteneklerine gore giincellestirilmesi zenginlestirilmesi | () gretmenleri
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak .. o .
2.4.3 Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi. Tiirkee Ogretmenleri
Egitim ve dgretim y1l1 igerisinde en fazla kitap okuyan . .
24.4 ogrencilere 6diil verilmesi. Okul Idaresi
Velilere yonelik haftada bir gin okuma saati uygulamasi . .
2.4.5 yapilmas: Okul Idaresi
Okul kuttiphanesi Uyelik sistemini daha etkin ve cazip .. - .
246 | hale getirmek icin etkinliklerin planlanmas: Tiirkee Ogretmenleri
247 Kurum bazinda devam eden “Kitabim Isigimdir Tiim 6gretmenler

projesine yeni etkinlikler ve yarigmalar eklenmesi

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisim
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Her yil en az bir hizmet ici
PG.3.1.1 | egitime katilan personel sayis1 0.04 007 | 0.08 | 0.1 0.12 0.14
orani
pGg312 | Okul Web_ sitemizir} kullanim £50 520 515 | s10 | 505 500
il derecesi
PG.3.1.3 | Odiil alan personel orani (%) 0.053 | 0.054 | 0.054 | 0.055 | 0.055 | 0.056
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

3.11

Yonetici, 6gretmen ve diger personele yonelik hizmet
ici egitim faaliyetlerine katilim konusunda
yonlendirme yapilacaktir.

Okul Midiirliigi

3.1.2

Plan donemi sonuna kadar her yil ulusal, uluslararasi
projeler ve hibe programlar ile ilgili egitimler,
konferanslar ve bilgilendirme toplantilarina katilim
konusunda yonlendirme yapilacaktir.

Okul Miidiirligi

3.1.3

Ogretmen ve okul ydneticilerimizin genel ve dzel
alanlaria yonelik becerilerini gelistirmek icin
lisansiistli diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilim1 desteklenecektir.

Okul Miidiirligi

3.1.4

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Okul Miidiirligii

V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 33[600 #0L7.64o #}_8.400 %324 _1I_i8.051 572,015 TL
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) |93.600TL 107640 | 118400 1124.324 1128051 1 575 015 7L

TOPLAM
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V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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